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Goteborgs Stads metodstod for skolsociala
team

Skolsociala team syftar till att stirka det sociala arbetet kring en elev eller grupp elever i
skolan och vardnadshavare, genom ett strukturerat tvirprofessionellt samarbete i ett utsett
team som bestar av medarbetare fran skola och socialtjdnst. Arbetet ska bidra till att skapa
goda forutsittningar for elevers utveckling och trygga uppvaxtvillkor. Det langsiktiga
malet dr att eleverna via socialt stod ska fa béttre forutséttningar att fullfolja sina studier.

10 april 2024 enades direktorerna for socialférvaltningarna, utbildningsfoérvaltningen och
grundskoleforvaltningen om att ta fram stddmaterial for arbetet med skolsociala team.
Arbetet har mynnat ut i detta metodstdd, som ska ge stadens inblandade forvaltningar
vigledning kring arbetet framat, och fungera som en sammanhéllande bas som &r
gemensam Over staden. Direktorerna stillde sig bakom metodstodet 2024-12-05.

Bakgrund

Formeringar som motsvarar skolsociala team har i flera &r funnits i delar av Goteborg. Ett
statsbidrag for personalkostnader for skolsociala team fanns sokbart forsta gangen 2023.
Statsbidraget definierar ett skolsocialt team som en grupp med personal frén skolan och
socialtjansten som samverkar for trygghet och studiero och for att 6ka elevernas nérvaro i
skolan. For att kunna fa statsbidrag ska det skolsociala teamet bestd av minst tva
arsarbetskrafter fran socialtjanst och skola. Bidrag ldmnas for hélften av kostnaden.
Regeringen har aviserat fortsatt och utdkad statsbidragsfinansiering for arbetet med
skolsociala team. Staden har mottagit statsbidrag efter samordnad ansdkan, och ansdkan
samordnas dven framat. De skolsociala teamen i Goteborgs Stad bestar av befintliga
medarbetare i organisationerna, som till hel- eller deltid ingér i team. Statsbidrag anvénds
for att stodja utvecklingen, men har inte finansierat nya tjénster.

©
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1. Skolan i samverkan

Elever som av ndgon anledning &r i riskzon for att misslyckas i skolan ska f& den hjélp de
behover och har rétt till, i rétt tid. Olika skydds- eller riskfaktorer som finns i familj och
ndrsamhille péverkar barn och unga. En god samverkan mellan olika verksamheter kan
bidra till att skolsituationen fungerar, trots utmaningar. Exempel pé situationer dé skolan
kan samverka och samordna insatser kan vara nar skolan identifierar behov av
kompletterande stodinsatser till enskilda elever fran hélso- och sjukvarden och
socialtjansten. Det kan ocksa handla om att forebyggande arbete behdver vara riktat till
grupper av elever eller deras fordldrar. Det arbetet kan krdva ett mer utvecklat samarbete
och samordning av insatser dir det dr nddvéndigt att bygga hallbara samverkansstrukturer
mellan verksamheterna.

Elevhalsans roll

Elevhélsans uppdrag &r att stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal. Elevhélsan
ska framst arbeta forebyggande och hilsofrédmjande. 2 juli 2023 kompletterades skollagen
med en skrivning som séger att elevhilsan vid behov ska samverka med hélso- och
sjukvarden och socialtjénsten.

Skolsociala insatser

Socialtjdnsten samarbetar med skolan for att erbjuda olika typer av skolsociala insatser i
alla preventionsnivéer. Skolsociala teamens méal och organisering syftar oftast till insatser
pa selektiv och indikerad niva pa skolorna. Preventionsnivéerna ar universellt stod,
selektivt stod och indikerat stod.

Bild 1, Preventionspyramiden’

Universellt stod erbjuds alla utan hénsyn tagen
till skillnader mellan hég- och lagriskgrupper.
Stodet handlar dels om promotion, det vill sdga att
framja god hélsa och utveckling, och dels om
prevention, det vill sdga att forebygga ohélsa och
Selektivt olika former av problem.

Indikerat

Selektivt stod ér riktade insatser som erbjuds till
unga eller familjer som &r sdrskilt utsatta for en
eller flera riskfaktorer eller har begynnande
problem.

Indikerat stod &r riktade insatser till individer eller grupper dir problem har observerats.

! Ur rapport: RISE Social & Health Impact Center och Linsstyrelsen i Stockholm 2021. Risk- och
skyddsfaktorer — vad vet vi och vad kan géras med kunskapen? RISE Research Institutes of Sweden.
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2. Socialtjanstens roll i skolan
Bild 2, Socialtjinstens roll

Tillganglig socialtjinst: Genom
att synas och samverka inom skola
bland medarbetare och elever dkar
socialtjansten tillgdngligheten och
sanker trosklar for att sdka och ta
emot stdd och etablera

Férebyggande tillitsskapande relationer.
socialtjanst

Effektfull socialtjanst

Forebyggande socialtjéinst:

Tillganglig och Genom att tidigt upptécka elever
tillitsskapande med riskbeteende, psykisk ohélsa

socialtjanst eller social problematik kan
insatser erbjudas for att forebygga
fortsatt negativ utveckling och
hgja forstéelsen kring enskilda
elever, social problematik och identifierade riskgrupper i samarbete med skolans
medarbetare och vardnadshavare utifran bredare forebyggande insatser.

Effektfull socialtjinst: Genom att erbjuda insatser i tidigare aldrar och tidigare i
problemutvecklingen kan de insatserna ge storre effekt &n nér problemen har blivit storre.
Om socialtjansten lyckats bygga upp tillitsskapande relationer med skola och familjer kan
dven stod i ans6kningar och orosanmélningar underldtta mer omfattande insatser och
kontinuitet i relationerna.

En forebyggande socialtjanstlag - for 6kade rattigheter,
skyldigheter och méjligheter

Ett nytt forslag till socialtjanstlag har arbetats fram. Lagforslaget syftar till att skapa en
mer langsiktig héllbar, forebyggande och kunskapsbaserad socialtjénst. Proposition och
riksdagsbeslut forvéntas i januari 2025 och lagen foreslas trida i kraft 1 juli 2025.

Lagradsremissens forslag ligger i linje med utvecklingen av skolsociala team och stadens
ambitioner for arbetet. Socialtjansten ska arbeta mer forebyggande och finga upp behov
innan de blivit for stora. Socialtjédnsten ska vara ldttare att na och att fa hjélp ifrén nér det
behovs. Insatserna ska dven erbjudas snabbare genom att fler insatser kommer kunna
undantas fran individuell behovsprovning.?

Regeringskansliet har sedan tidigare foreslagit att ny socialtjénstlag ska tydliggora
socialtjinstens brottsforebyggande ansvar.? Det uppsokande arbetet beskrivs som viktigt
for att identifiera risker och sociala problem samt for att erbjuda enskilda personer stod
och hjélp. Vid sidan av det breda forebyggande arbetet behovs insatser med ett tydligt
brottsforebyggande fokus. Den sociala brottspreventionen ar central, vilken syftar till att
minska individers risk och bendgenhet att bega brott. Samverkan mellan socialtjénst,

2 Lagrddsremiss 4 juli 2024, En forebyggande socialtjiinstlag — for okade rittigheter, skyldigheter och

mojligheter - Regeringen.se

3 Promemoria 5 dec 2023, Ett fortvdligat brottforebvggande ansvar for socialndmnden (regeringen.se)
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skola, polis och andra aktorer anses grundldggande for att kunna bedriva ett effektivt
brottsférebyggande arbete.

3. Mal och syfte med skolsociala team

Skolsociala team syftar till att stirka det sociala arbetet kring en elev eller grupp elever i
skolan och vardnadshavare, genom ett strukturerat tvarprofessionellt samarbete i ett utsett
team som bestar av medarbetare fran skola och socialtjdnst. Arbetet ska bidra till att skapa
goda forutsittningar for elevers utveckling och trygga uppvixtvillkor. Det langsiktiga
malet dr att eleverna via socialt stod ska fa béttre forutséttningar att fullfolja sina studier.

Overbrygga mellanrum

Arbete i samverkan bidrar till att tdppa till de

organisatoriska mellanrum som kan uppsté mellan

verksamheter som utifrén olika styrning och uppdrag

vill gora skillnad for samma malgrupp. Hér finns en @
utmaning, da verksamheter fraimst &r organiserade for N
att arbeta inom sina ansvarsomraden, inte Gver granser
med fokus pa helhetssituationen for en individ eller
familj. Darfor dr det viktigt att hitta arbetssétt som
mojliggdr att barn och familjer i 6kad utstrackning
upplever ett samlat stod som utgér frén deras behov,
och for att barn och familjer inte ska bollas runt
mellan olika verksamheter.

Malgrupper

Social problematik &r den grundliggande utgdngspunkten for skolsociala team.
Socialtjidnstens insatser kan stddja utifran helhetsbilden kring eleven och dess familj och
nétverk for att komplettera skolans uppdrag med att framja och sékerstélla nirvaro,
trygghet och studiero. Anledningen till att en elev eller grupp elever ingér i teamens
malgrupp kan déarfor handla om normbrytande beteende och/eller franvaroproblematik.

Franvaro ar en indikator som kan vara mindre laddad att lyfta tillsammans med den unga
och familjen. Uppgiften om en elevs nirvaro och franvaro skyddas normalt inte av ndgon
bestammelse om sekretess. Daremot kan bakomliggande orsaker till franvaro omfattas av
sekretess. Socialtjanstens medarbetare kan med stdd av skolfranvaro som en indikator pa
stodbehov ndrma sig eleven och familjen tillsammans med skolan. Utifran det
gemensamma malet att bidra for att eleven ska klara att komma till skolan och fullfélja
sina studier kan insatser presenteras och erbjudas.

Skolsociala team behdver organisera och utveckla insatser utifrdn teamets gemensamma
definition av primédra malgrupper for teamet. De priméra malgrupperna baseras pa lokala
behov.

e’
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Franvaro

Det finns olika typer av franvaro. Forstaelse for olika typer av frdnvaro &r vardefull att ha
med i arbetet for att gemensamt definiera det skolsociala teamets primédra malgrupper
utifrén de lokala behoven:*

@ o Skolk: ogiltig strofranvaro. Eleven ar borta fran lektioner
QD 6 8 men kan vara i skolan. Berittar oftast inte for
. @0 vardnadshavarna om franvaron.

e Skolvigran: frinvaro relaterad till att eleven kénner stort
obehag infor ndgot som ror skolan. Forsoker inte dolja
frénvaron for vdrdnadshavarna och det finns ofta koppling till
angestproblematik och neuropsykiatriska
funktionsnedséttningar. Vardnadshavarna forsoker/har forsokt
fé barnet till skolan.

e Forildrastodd franvaro: Franvaro relaterad till

vardnadshavares behov, forsummelse eller bristande formaga

att stodja skolgéngen. Eleven &r hemma for att ge praktiskt
eller kénsloméssigt stod till vdrdnadshavare (t.ex. missbruk, psykiska eller
fysiska besvér).

Delaktighet

Det &r bra om elevers roster finns med 1 utvecklingen av de skolsociala teamen, vilket
handlar om mer &n att enbart inhdmta deras synpunkter. Barnets basta ska alltid sté i
fokus.

4. Organisering

Olika typer av skolsociala team

I Goteborgs Stad finns 1 dagsldget tva etablerade modeller for skolsociala team — centrala
skolsociala team for ett stadsomrdde och lokala skolsociala team med utlokaliserade
medarbetare frén socialtjédnsten pé skolenheter. Darutdver finns nya skolsociala team som
har startats upp 2024 med stod av statliga medel.’ De nya teamen testar nya arbetssitt och
aldersgrupper. Da arbetet &r i en uppstartsfas ér det for tidigt att beskriva och analysera
karaktdriserande drag for dessa team. Organisering beskrivs darfér med utgangspunkt i
modellerna centrala och lokala team. De forutsattningar for framgéang i arbetet som
framtrader utifrdn nuvarande team beskrivs, for att nya skolsociala team ska kunna dra
lardomar fran tidigare erfarenheter infor bildandet.

Gemensamma karaktédrsdrag i befintliga team &r utover samarbete kring enskilda elever
utifrdn sociala behov dven ambitionen att stiarka samverkan och skapa samsyn kring
socialtjanstens uppdrag och skolans forutséttningar. Detta sker genom konsultationer och

4 Heyne, D, Gren-Landell M et. al, 2019 — Differentiation between school attendence problems: Why and
how?

3 Statsbidrag for personalkostnader for skolsociala team
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kunskapshojande insatser riktade till medarbetare inom socialtjénst och skola samt andra
samarbetsaktorer.

Skolans organisering

En skola behover ha vissa organisatoriska delar pa plats for att ett skolsocialt team ska
fungera och kunna bidra. Det handlar om rektors tydliga ledarskap och en vélfungerande
elevhilsa, att det finns forum for samordning pa skolan men dven forum for styrning och
ledning. Rutiner for hantering av hot och véld, krinkande behandling och franvaro
behover vara kidnda och fungerande.

Relationen mellan skolsociala team och elevhalsa

Grundldggande narvaroarbete och franvaroutredningar dr skolans uppdrag. Skolans
elevhilsoteam stottar i arbetet. Oftast d4r de medarbetare fran skolan som ingér i ett
skolsocialt team del av elevhélsan pa skolan eller centralt i stadsomrédet. Ledningen av
ett skolsocialt team behdver ske i samarbete mellan rektor/bitrddande rektor eller
elevhélsochef och enhetschef for socialtjénstens medarbetare. Skolsociala team kan
finnas med och genomfora insatser i franvaroprocessen for enskilda elever.

Kompetenser

Det skolsociala teamets medarbetare fran
socialtjansten behover ha gedigen erfarenhet
av och kunskap om socialtjédnstens uppdrag
och processer, sasom rutiner for
orosanmalan samt vilka insatser som kan
erbjudas. Medarbetarna blir viktiga bryggor
mellan skolan och socialtjansten som helhet.

Medarbetarna fran skolan arbetar med fordel
inom elevhélsan. Ofta dr kurator den av
elevhélsans funktioner som utifrén uppdrag
och kompetens ingér i ett skolsocialt team.
De medarbetare fran skolan som ingar i teamet behover ha en tydlig bild av och kunskap
kring skolans inre organisation, kontaktytor som ar relevanta for teamet, och uppdrag och
mandat fran skolans ledning.

En studie som genomfordes pa uppdrag av grundskoleforvaltningen hosten 2023° kring
samverkan mellan skola och socialtjénst beskriver att relationerna mellan organisationer
kokar ned till relationer mellan personer. Bade personlig samverkanskompetens och
formagan att skapa goda relationer ar viktigt for medarbetare fran olika forvaltningar som
ska samverka. Det behdver ocksa finnas en trygghet i respektive profession sé att det gér
att dra grénser kring sitt uppdrag men samtidigt vara tillm&tesgaende.

I rapport kring fordndringar av professionella roller i offentlig sektor beskrivs behovet av
samverkan och samordning 6ka och dirmed uppkomst av roller som “grdnsgdngare”.’
Dessa roller stiller stora krav pa personliga formagor och kompetenser sdsom att bygga

¢ Bergman Lindskog, S, Isaksson, M, dec 2023 (Géteborgsregionen) — Samverkan skola och socialtjinst vid
ndrvaroproblematik i Goteborgs Stad

7 Ernits, Heiti, 2018 (Innovationsplattform Bords) — Omgiven av gréinsgdngare, framvixten av nya
samverkansroller i offentlig sektor
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natverk, koordinera fragor och resurser, tolka och kommunicera olika perspektiv och att
hitta kreativa 16sningar pa utmanande problem.

Arbetsmiljoé

For lokala skolsociala team behdver fragor som ror arbetsmiljo tydliggoras eftersom
medarbetare fran socialférvaltningen helt eller delvis har sin
arbetsplats pa en skola.

Arbetsmiljéansvaret for socialtjanstens medarbetare ligger hos
personalansvarig chef pa socialférvaltningen.

Medarbetarna foljer dock skolans rutiner och darfér maste
tydliggdrande av rutiner kring arbetsmiljon och uppfoljning av
den ske tillsammans med rektor.

5. Organisering och identifierade framgangsfaktorer

Centrala skolsociala team

Centrala skolsociala team organiseras pa stadsomradesniva med medarbetare fran central
elevhilsa och socialtjansten. Teamen arbetar med enskilda elever och vardnadshavare.
Skolor kontaktar det skolsociala teamet vid behov av stéd som inte kan erbjudas pa
skolan eller av omréadets centrala elevhélsoteam. Malgruppen ér elever med problematisk
skolfranvaro och dér samarbetet mellan hem och skola behover stiarkas. Teamet
identifierar behov och samordnar insatser genom exempelvis SIP-processen och
framtagande av skolnédrmandeplaner.

Framgadngsfaktorer

Viktiga forutséttningar for centrala skolsociala team ar avsatta motestider for
tvarprofessionell samverkan och aterkommande ledningsgrupp med enhetschef och
elevhilsochef.

Konstaterad framgangsfaktor som efterfragas pa fler hall 4r etablerad samverkan med
lokala vardaktorer sdsom vardcentraler och barn- och ungdomspsykiatrin fér konsultation
pa individniva.

Lokala skolsociala team

Lokala skolsociala team organiseras lokalt pa en skola
med utlokaliserade medarbetare fran socialtjansten.

Teamet arbetar med enskilda elever eller grupper och
vardnadshavare.

Malgruppen identifieras utifran franvaro kopplad till
social problematik och/eller normbrytande beteende.

Medarbetare fran socialtjansten finns pa skolan pa
heltid eller deltid pa regelbunden basis for att bli
vilkénd bland skolans medarbetare och elever.

Genom etablerade relationer kan socialtjanstens medarbetare stodja elev och hem med
struktur och samordning av insatser, motiverande/stddjande samtal och stirka sociala
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ndtverk utifran att identifiera viktiga vuxna, vanner och professionella kontakter. Utifran
samverkan blir socialtjdnstens medarbetare dven lank till andra professioner som
faltsekreterare och foréldrastodjare samt stod i anmélan och konsultation kring
socialtjanstens insatser.

Framgangsfaktorer

Viktiga forutsittningar for lokala skolsociala team dr uppdrag som utgér fran
elevhilsoteam och rektor. Det krdvs en fysisk arbetsplats pa skolan och att det finns
utsedda medarbetar pa skolan som har tid for samarbete i teamet.

Genom att regelbundet besoka elevhilsoteamet och samverka med aktuella mentorer
skapas forutsittningar for att skolan ska kdnna till och anvénda det skolsociala teamet
utifran syftet.

6. Juridiska utgangspunkter

o @

Socialtjanstlagen, skollagen och barnkonventionen som en
del av svensk lag har baring pa arbetet med skolsociala
team. Det kan konstateras att for vissa elever behdver
skolan samverka med andra aktorer for att kunna
forverkliga skollagens intentioner. Socialtjédnsten kan
genom samverkan med skolan mojliggora den uppsokande
verksamheten och frimja forutséttningar for goda
levnadsforhallanden och skapa god samhéllsmiljo for barn
och unga enligt socialtjdnstlagens intentioner.

Barnkonventionen

Sedan 2020 &r barnkonventionen en del av svensk lag. Enligt artikel 3.1 i
barnkonventionen “’ska vid alla dtgdrder som rér barn i forsta hand beaktas vad som
beddms vara barnets bésta”. En bedomning av barnets basta innebér att géra en
helhetsbedomning av vad som dr den basta méjliga 16sningen for barnet eller grupper av
barn.

Socialtjanstlagen

I socialtjanstlagen (2001:453) beskrivs socialndimndens uppgifter dar det bland annat
ingdr att informera om socialtjénsten i kommunen och genom uppsékande verksamhet
framja forutsattningar for goda levnadsforhallanden. Socialndmnden ska dven ta initiativ
och bevaka tgirder for en god samhillsmiljo och goda forhallanden for barn och unga.®
Skolsociala teamens mal och syfte ticks in av dessa uppgifter i kombination med att
erbjuda 6ppna och forebyggande insatser till individ och grupper. Samarbete med hemmet
och vardnadshavare ingér i teamens arbetsmetoder men utifran socialtjdnstlagen finns
dven mojligheter att erbjuda 6ppna insatser utan vardnadshavares samtycke.

Den 1 juli 2023 sénktes aldersgrénsen for Oppna insatser, kontaktperson och sérskilt
kvalificerad kontaktperson till barn utan vrdnadshavarens samtycke fran 15 till 12 ar.
Socialndmnden far da mojlighet att besluta om 6ppna insatser till ett barn som fyllt 12 &r

8 Socialtjinstlagen 3 kap §1-2, 2001:453
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dven utan vardnadshavarens samtycke, om det bedoms lampligt och barnet samtycker till
insatsen.

Syftet med dndringarna ar att 6ka socialnimndens mojligheter att ge stod till fler barn i ett
tidigare skede, d&ven om samtycke till insatsen saknas fran barnets vardnadshavare
samtidigt som situationen inte ar s allvarlig att kriterierna for ett omhédndertagande enligt
lagen (1990:52) med sirskilda bestimmelser om vard av unga ér uppfyllda.’

Sekretess

For ett gott och fortroendefullt samarbete mellan socialtjansten, skolan och familjen da
det inte rader en anmélningsskyldighet eller pagar en utredning enligt socialtjanstlagen
géllande om socialndmnden behdver ingripa till ett barns skydd eller stod ér det viktigt att
frigor om sekretess ir tydliggjorda. '

Kommunala skolor omfattas av offentlighets- och sekretesslagen. Innan en skola lamnar
ut uppgifter maste en sé kallad sekretessprovning goras. Det innebér en beddmning av om
en enskild person, till exempel en elev eller elevens anhdriga, kan lida men om
uppgifterna ldmnas ut.

Det rader sekretess mellan olika verksamheter inom en myndighet, om de dr sjalvstéindiga
i forhallande till varandra. I skolan &r elevhilsans medicinska insats en sjélvstéindig
verksamhetsgren. Den omfattar skolldkare och skolskdterska, och hir géller samma
bestammelser om sekretess som for annan hélso- och sjukvardspersonal. Det finns
normalt en sekretessgrins gentemot skolans 6vriga personal. Psykologens, kuratorns och
specialpedagogens verksamhet inom elevhilsan anses inte vara sjdlvstandig i forhallande
till skolans verksamhet i 6vrigt. Det innebér att det inte finns ndgon sekretess mellan den
delen av elevhélsan och 6vriga medarbetare pé skolan.

Stark sekretess géller for uppgifter om en elevs hilsotillstand och andra personliga
uppgifter om eleven inom elevhilsans insats. Stark sekretess innebér att uppgiften
omfattas av sekretess om det inte star klart att uppgiften kan rojas utan att eleven eller
nagon nérstdende lider men.

For annan verksamhet i skolan &r offentlighet huvudregeln. Det innebér att sekretessen
bara giller om det kan antas att eleven eller nagon nirstdende kommer att lida men om
uppgiften rojs.

Utdver vad som foljer i lagstiftningen finns en generalklausul att en sekretessbelagd
uppgift kan l&mnas till en myndighet, om det &r uppenbart att intresset av att uppgiften
limnas har foretride framfor det intresse som sekretessen ska skydda.!!

¢ Socialtjiinstlagen 3 kap $6a, 2001: 453

10 Fér offentliga verksamheter giller offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Fér enskilda verksamheter
finns regler om tystnadsplikt i skollagen (2010:800) och i patientsikerhetslagen (2010:659). Sekretessen for
elevhdilsans psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser regleras i 23:e kapitlet, andra
paragrafen, i offentlighets- och sekretesslagen. Ddr regleras ocksa sekretessen for bland annat skolans
elevstodjande verksamhet. Sekretessen for elevhdlsans medicinska insats regleras i 25:e kapitlet i
offentlighets- och sekretesslagen. I fristaende skolor regleras tystnadsplikten for de psykologiska,
psykosociala och specialpedagogiska insatserna av elevhdlsan samt skolans évriga verksamhet i 29:e
kapitlet, 14:e paragrafen, i skollagen. Tystnadsplikten for elevhdlsans medicinska del regleras i sjdtte kapitlet
i patientsdikerhetslagen.

" Offentlighets- och sekretesslagen, 10 kap §27, 2009:409

Goteborgs Stads metodstod for skolsociala team 11 (13)



Samtycke for att sidkra fortsatt informationsutbyte mellan personal fran skola och
socialtjanst bor alltid inhdmtas nédr enskild insats ska genomforas med elever och
vardnadshavare.

Att myndigheter samverkar paverkar inte den sekretess som géller mellan myndigheter
och mellan sjdlvstindiga verksamhetsgrenar inom en och samma myndighet. I ett
tvarprofessionellt samverkansarbete foretrédder varje tjansteperson sin myndighet eller sin
verksamhetsgren och dess sekretessbestimmelser. Reglerna om sekretess i offentlighets-
och sekretesslagen (OSL) giller endast offentlig verksamhet. For enskild verksamhet
finns sérskilda bestimmelser om tystnadsplikt.

Uppgiften om franvaro omfattas normalt sett inte av sekretess. Daremot kan anledningar
som ligger bakom frénvaro omfattas av sekretess.

Skollagen

Skollagen anger att all utbildning som rdr barn
ska ha barnets bésta som utgdngspunkt.

®
Utbildningen ska utformas sa att den bidrar till Sl
personlig utveckling och forbereder eleverna for Almo
aktiva livsval, frimjar allsidiga kontakter och @ @ 5]
social gemenskap och ge en god grund for ett I L
aktivt deltagande i samhéllslivet.

o—

I utbildningen ska hénsyn tas till barns och
elevers olika behov. Barn och elever ska ges stod
och stimulans sé att de utvecklas sa langt som
mgjligt. En strévan ska vara att uppviga
skillnader i barnens och elevernas forutsittningar
att tillgodogdra sig utbildningen.

7. Fristaende skolor

Elever i fristdende skolor ar redan idag aktuella for insatser frén
centrala skolsociala team dir de finns och dé insatserna aktualiseras
och ges pa individniva bedoms insatsen oavsett huvudman.

Det finns idag inga lokala skolsociala team utlokaliserade pé Q
fristdende skolor. Om detta skulle aktualiseras behdver ansvarig
socialforvaltning och enhet se 6ver skolans behov i relation till
socioeckonomiskt index och maluppfyllelse. Det behdver ocksé finnas
forutsittningar for samverkan i skolans organisering och
valfungerande elevhilsa. Darefter far respektive socialférvaltning
beddma resursprioritering att starta lokalt skolsocialt team utifran
socialtjanstens uppdrag.
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8. Uppfoljning

Uppfoljning av skolsociala team handlar om
att f0lja upp hur det gér for de elever eller
grupper av elever och familjer som tar del av
insatser, men ocksa om att folja upp teamens
arbete.

Nuvarande skolsociala team arbetar med
uppfoljning, men arbetet behdver utvecklas
och i den man som ar mojlig synkroniseras
over staden.
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